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Unterstiitzung Lernender mit Behinderungen oder Lern- und Leistungs-
schwierigkeiten

Das erste Lehrjahr soll fur die Lernenden als Orientierungs- und Entscheidungsjahr betrachtet
werden. Sollte sich eine nétige Unterstlitzung abzeichnen, so liegt es in der Verantwortung des
Lernenden die notwendigen Schritte gemass folgenden Kriterien und Beschreibung in die Wege zu
leiten.

Erfassen und Fordern wahrend der Lehre

e Eine forderorientierte Zusammenarbeit aller Beteiligten ist anzustreben (Lernende -
Lehrkrafte - Berufsbildner - Aufsichtsbehoérde).

o Ziel der Zusammenarbeit ist eine abgestitzte Einschatzung, ob und unter welchen férdern-
den Bedingungen ein erfolgreicher Lehrabschluss im gewahlten Beruf mdglich ist.

e Die Erfassung von Lernenden mit Behinderungen, Lernschwiergkeiten und/oder mangeln-
den schulischen Grundlagen erfolgt méglichst friih, idealerweise bei Lehrbeginn.

¢ Mit der Erfassung und deren Einschatzung der Beeintrachtigung werden die vorgesehenen
Massnahmen bezeichnet und eingeleitet.

o Die ausgefuhrten Massnahmen (Zusatzkurse, Beizug Fachpersonen, Therapien, Hilfsmittel
etc.) werden schriftlich festgehalten und dokumentiert.

¢ Die zustandige Lehrperson ist berechtigt, Zeitzuschlage und Hilfsmittel fir Prifungen wah-
rend den Semestern zu gewadhren, auch wenn diese als Erfahrungsnoten flur die Lehrab-
schlussprufung bertcksichtigt werden.

Erleichterung der Lehrabschlusspriifung

e Grundsatzlich muss die Lehrabschlussprifung der Lernenden mit Behinderungen den An-
forderungen des jeweiligen Berufes entsprechen.

e Fir Lernende mit Behinderungen soll die Méglichkeit bestehen, eine der Behinderung an-
gemessene Prifungsform zu beantragen, wenn der Erfolg von der Form der Prifung - nicht
von ihrem Inhalt - abhangig sein sollte. Dies ist der Fall, wenn z.B. der/die Lernende trotz
vorhandener Fachkenntnisse Mihe hat, die Aufgabenstellung aufgrund der Behinderung zu
verstehen oder die Aufgabe in der verlangten Form auszufuhren.

e Prufungserleichterungen werden nur gewahrt, wenn trotz Férdermassnahmen wahrend der
Lehre das Bestehen der Lehrabschlussprifung in Frage gestellt ist und das Gesuch um
Prifungserleichterung bei der Prifungsanmeldung eingereicht wird.

o Es werden nur formale Erleichterungen wie Zeitzugabe, langere Pausen oder beson-
dege Hilfsmittel gewahrt (Berufsbildungsverordnung vom 19. November 2003, Art.
35°).



Vorgehen bei Behinderung oder Lern- und Leistungsschwierigkeit
Ziel ist eine moglichst fruhe Erfassung der betroffenen Lernenden, dass die entsprechenden For-

dermassnahmen friihzeitig eingeleitet werden konnen. Die Lernenden werden bei Lehrbeginn
durch die Berufsfachschule Uber das Vorgehen orientiert.

Vorgehen: Formulare:

Die betroffenen Lernenden fullen zusammen mit
der zustandigen Lehrperson das Erfassungsfor-
mular bei Lehrbeginn aus.

Erfassung Lernender mit Be-
hinderungen oder Lern- und
Leistungsschwierigkeiten
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Journal Férdermassnahmen
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Die umgesetzten Massnahmen werden wahrend
der Lehrzeit im entsprechenden Journal durch die
Lernenden festgehalten.

Das Gesuch um Prifungserleichterung ist spa-

testens bei der Anmeldung zur Lehrabschluss- Gesuch um Priifungserleich-
prafung einzureichen. terung
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